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ACUERDO MUNICIPAL N° 61-2021-CM-MDSS

San Sebastian, 25 de junio de 2021
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: En Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de 25 de junio de 2021,
la Opinion Legal n.” 0345-2021-GAL-MDSS, el Informe n.° 519-GDSI [I-MDSS-2021, Oficio n.° 0846-
2021-TP/DE/UZ/ CUSCO", y;

CONSIDERANDO:

Que. los gobiernos locales gozan de autonomia politica, cconomica N
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Pera, modificada por la Ley n.” 30305 de 10 de marzo de 2015 y en concordancia con el articulo
11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, los Acuerdos de Concejo son normas municipales que regulan los actos
de gobierno, expedidos por el Concejo Municipal en base a la potestad exclusiva que tienen las
Municipalidades de emitir normas cn el marco de sus compelencias, en observancia a lo prescrito en
¢l agiiculo 39 de la Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades. Asimismo, se estipula en el
arfi ‘ulo 41 de la glosada norma legal que: “Los acuerdos son decisiones, que toma ¢l Concejo,
"referidas a asunios especificos de interés publico. vecinal o institucional, que expresan la voluntad
" del drgano de gabierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducla o norma
institucional ';

Que, a través de la Resolucion Suprema n® 002-2015-MIDIS sc crea el Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas™, como
reconocimiente del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que
contribuyen a la mejora de los servicios piblicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas e¢n sus
respectivas localidades, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir
para Crecer™, aprobada mediante Decreto Supremo N°® 008-2013-MIDIS:

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo n®
003-2016- MIDIS, modificada por la Scgunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 002-2017-MIDIS, dispone que la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
“Incluir para Crecer” constituye la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, de acuerdo con el articulo 2 de 1a Resolucion Suprema n® 002-2015-

MIDIS, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del Viceministerio de Politicas ¥

Evaluacion Social, organiza e implementa anualmente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello

% Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestiaon [ocal para las personas™, para cuyo efecto se apruchan
: ) + 'mediante Resolucion Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin;

o Que, segin Resolucion Ministerial n® 098-2021-MIDIS, Aprobar las Bases
: de la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local
para las personas™; documento que, como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Que, mediante Oficio n.” 0846-2021-TP/DE/UZ"CUSCO". el Jefe Zonal Cusco
del Programa “TRABAJA PERU™, invita a este gobierno local a participar en la Quinta Edicion del Premio
Nacional “Sello Municipal incluir para crecer. gestion local para las personas 2021-2022", reconocimiento
que otorga ¢l Estado a las Entidades Municipales que cumplen eficazmente un conjunto de metas que
contribuyen a la mejora de las condiciones de vida de la poblacitn en situacion de pobreza v exclusion, en
el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social:

Que, a través del el Informe 1.° 519-GDSH-MDSS-202 ] . de 23 de junio de 2021,
el Gerente de Desarrollo Social v Humano, remite el Informe n279-SG- s HMDSS-2021, de 23 de
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junio de 2021, mediante el cual, el Sub Gerente de Salud. Nutricion y ULE. informa que. en el marco de la
Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal incluir para crecer. gestion local para las personas
2021-2022", cuyas bases han sido aprobadas mediante Resolucion Ministerial n°098-2021-MIDIS, el
Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusion Social, hace la invitacion a todas la municipalidades a participar en el
mecanismo de reconocimiento no monetario, ¢l cual contribuye a la mejora de los servicios publicos
orientados a los ciudadanos v a la promocion de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social, a
nivel de los gobiernos locales, en ese sentido, siendo la Municipalidad Distrital de San Sebastian, entidad
que presta servicios publicos, sugerimos se realice su inscripeion en esta Quinta Edicion del Premio
Nacional “Sello Municipal incluir para crecer, gestion local para las personas 2021-2022";

Que, mediante Opinién Legal n.® 0345-2021-GAL-MDSS, de 23 de junio de
2021, la Gerencia de Asuntos Legales, OPINA: se debe declarar PROCEDENTE lo solicitado por la
Gerencia de Desarrollo Social y [Tumano, con respecto a la APROBACION de la inscripeidn en la Quinta
Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal incluir para crecer, gestion local para las personas 2021-
20227

Que, en Sesion Lxtraordinaria de Concejo Municipal, de 25 de junio de 2021, en
el Orden del Dia, se sometic a debate la propuesto de la APROBACION de la inseripcién en la Quinta
Edicion del Premio Nacional “Scllo Municipal incluir para crecer, gestion local para las personas 2021-
20227, el cual tiene el amparo juridico favorable en la Opinion Legal n® 0345-2021-GAL-MDSS dc la
Gerencia de Asuntos Legales, los cuales fueron puestos a consideracion de los integrantes del Concejo
Municipal, quienes lo aprobaron por unanimidad;

Por eslas consideraciones. y con la APROBACION UNANIME DE SUS
ES. con dispensa del tramite de lectura v aprobacion de aclas, EL CONCEJO MUNICIPAL.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR, al Titular del Pliego la inscripcion
v participacion de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, en la Quinta Edicién del Premio Nacional
“Sello Municipal incluir para crecer, gestion local para las personas 202 1-20227,

ARTICULO SEGUNDO. - ACEPTAR, las metas asignadas al distrito, para
indicador de aquellos productes comprometidos y promover acciones para cumplirlas.

Las metas propuestas para la Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal incluir para crecer,
gestion local para las personas 2021-2022",
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ARTICULO TERCERO. - NOMBRAR, como Coordinador del Equipo
Técnico Municipal al Sefior MARCO ANTONIO CAVERO BACA., identificado con DNI: 23499773,
quien se desempernia como Gerente de Desarrollo Social y Humano, cuenta con ¢l celular nimero
984425334 y correo electrénico: willakuvmarcoihotmal.con

ARTICULO CUARTO. - NOM BRAR, como primer miembro del Equipo
Técnico Municipal al Sciior JUAN CARLOS HUAMAN HUILLCA. identificado con DNI:
41706925, quicn se desempefia en la municipalidad como coordinador de la meta 4, cuenta con el
celular nimero 980730131 y correo electrénico: juankhuaman | 3@ pmail com;

ARTICULO QUINTO. = NOMBRAR, como segundo miembro del Equipo
Técnico Municipal al Sefior JUAN PEREZ ANDIA, identificado con DNI: 40347019, quien se
desempeifia en la municipalidad como Sub Gerente de Salud, Nutricion y ULE, cuenta con el celular
namero de 992729129 y correo electronico: gdonto landia@hotmail.com

ARTICULO SEXTO. - ASIGNAR, como primera tarea al Equipo Téenico
Municipal la realizacion de las acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripcion de la
municipalidad en la Quinta Edicién del Sello Municipal.

ARTICULO SEPTIMO. — ACEPTAR, los términos y condiciones
establecidas en las bases de la Quinta Edicion del Sello Municipal.

ARTICULO OCTAVO. —ENCARGA R, a la Gerencia de Desarrollo Social

y Humano, ejecute las acciones que corresponda, a fin de dar cumplimiento a lo aprobado en el articulo
primero,

ARTICULO NOVENO. — DISPONER, a lz Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos la publicacion del presente acuerdo en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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